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01.  
Welche Formvorschrift gilt für den Ausbildungsvertrag ? 
 
 
02.  
Welche Sachverhalte werden im Ausbildungsvertrag geregelt ? 
Nennen Sie mindestens fünf solcher Sachverhalte ! 
 
 
03.  
Welche Pflichten hat der Auszubildende laut Gesetz ? 
 
 
04.  
Welcher Zeitrahmen gilt für die Probezeit ? 
 
 
05.  
Welche Bedingungen gelten für die Zulassung zur Abschlussprüfung ? 
 
 
06.  
Warum heißt unser Berufsausbildungssystem "duale Berufsausbildung" ? 
 
 
07.  
Welche Verantwortung haben 

 die Betriebe 
 die Berufsschulen 

in der Berufsausbildung ? 
 
 
08.  
Was legt die Ausbildungsordnung fest ? 
 
 
09.  
Welchen Sinn hat der Ausbildungsrahmenplan ? 
 
 
10.  
Auf welcher Grundlage werden Rahmenlehrpläne für den Ausbildungsberuf 
"Kaufleute im Gesundheitswesen" herausgegeben ? 
 
 
11.  
Welche Mindestinhalte sind in der Ausbildung zu berücksichtigen ? 
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12.  
Welche Regelungen gelten für den jährlich bezahlten Erholungsurlaub in 
Abhängigkeit vom Alter des Auszubildenden ? 
 
 
13.  
Nennen Sie drei Fälle für Beschäftigungsverbote ! 
 
 
14.  
Welche Personen erhalten Kündigungsschutz ? 
 
 
15.  
Nennen Sie Beispiele der Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer 
laut Betriebsverfassungsgesetz ! 
 
 
16.  
Nennen Sie mindestens acht Rechte des Betriebsrates ! 
 
 
17.  
Was sind Tendenzbetriebe ? 
 
 
18.  
Welche besondere Regelungen gibt es für Tendenzbetriebe ? 
 


